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CONVENI DE COL-LABORACIO PER A L'ATENCIO PSICOLOGICA
ADREGADA A PACIENTS AMB CANCER ENTRE LA FUNDACIO
SANITARIA D’'IGUALADA | L’AECC- CATALUNYA CONTRA EL CANCER

DE BARCELONA. '

Igualada, a 7 de d’ Abril del 2006
REUNITS:

D'una part, el Dr. Carles Gausachs com a Director Gerent de la Fundacié Sanitaria
d'lgualada, en endavant, FSI, :

| de l'altra part, la Sra. Dolores de Oya i Otero com a Presidenta de I' AECC- Catalunya
~contra el Cancer de Barcelona, en endavant AECC. S

Es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per establir ol present conveni
de col-laboracié entre els organismes que ambdés representen

MANIFESTEN:

|, Que 'AECC, és una entitat sense anim de lucre destinada a la lluita contra el
cancer, en totes les possibles modalitats conegudes o que en el futur es
coneguin, mitjangant el desenvolupament de funcions i activitats de divulgacio,
prevencid, investigacié, formaci i de tipus assistencial. %

ll. Les repercussions fisiques, psicologiques, socials | espirituals que es deriven de
la malaltia, mereixen una consideracié especial i necessiten d'una atenci6
integral, amb un esquema professional interdisciplinari, dirigida a millorar la
qualitat de vida del pacient. ' |

Il El proposit d'instrumentar una acclé coordinada per a la atencié d'aguests
pacients, ha determinat a ambdues part a establir aquest acord, amb la finalitat
d'unir esforgos per a poder oferir una assisténcia psicoldgica als malalts de
cancer i els seus familiars.

IV. Per tot I' esmentat, acordeh subscriure el present Conveni de Col aboraci6
sotmés a les seglients




PREMISES:
Primera.- Objectiu del conveni

1. El present conveni regula P'actuaclé d'un psicoleg de 'AECC, en I'ambit de la
psicooncologia | I'atenci6 a pacients -oncoldgics que reben tractament a la FSI,
complint aix[ la finalitat de 'AECC i col'laborant amb els responsables assistencials
de I'hospital en I'atenci6 integral dels pacients i els seus familiars.

2. El Servei d'atencié péicolbgica té com a objectiu millorar la qualitat de vida del
"~ malalt amb cancer | dels seus familiars, minimitzant les alteracions emocionals,
relacionals, espirituals i soclals reactives al procés de la malaltia oncologica.

3. Lesfuncions a desenvoiupar per el psicdleg son:

«  Oferir suport emocional, orientaci6 ifo terapia psicologica mdlviduat o en grup,
segons els casos, a pacients i els seus familiars.

Facilitar la prevencié del burn-out i | assessorament a I'equip mterdjsclphnar
Participacié en linies d'investigacié

Participacié en programes de docéncia

Programa de seguiment i atencié en el procés del dol

4. L' AECC i la FSI, fixaran comuntament els modes d'actuacis, els objechus
qualitatius i quantitatius a complir i el grau de seguiment. |

5. El professional sintegrara en 'equip interdisciplinar | participard en la dinamica
establerta per la propia Unitat | per els responsables de la mateixa.

Segona.- Obligacions de I' AECC

1. L'AECC assumeix el comproml(s d'aportar un psicdleg amb una dedicacié setmanal
de sis hores, per a que realitzi les funcions que li siguin propies per tal de satisfer
les necessitats ps:cosoc:als dels malalts | els familaars tenint en ccmpte la

- collaboracié dels serveis de 'equip interdisciplinar. |

2. Elcostdela disposicié d'aquest professional s’especifica en els segiients punts:

« Elprimer any I' AECC es fara carrec d'un 75%
= Elsegon any ' AECC es fara carrec d'un 50%
» Eltercer any I' AECC es fara carrec d'un 256 %
*» A partir del quart any assumeix el 100% del cost 'empresa de serveis

El caloul del preu per hora de dedicaci6 es fara prenent la retribucié que s estableix
al Conveni de centres de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Puablica (XHUP) pel
Llicenciat en Psicologia, incrementat per les despeses de Seguretat Social i dividit
pel nombre d’hores de dedicacié anual, estipulats pel conveni esmentat. '




i

Quarta.- Canvi d’horari i/o increment d’activitat

Ay
4 el Cancer

. L'AECC es responsabilitza de la seleccié i formacié del psicéieg que

desenvolupara P'activitat

. L’AECC haura de comunicar qualsevol canvi en el protocol d'actuacio accéptat

. Per tal de cobrir les baixes superiors a trenta dies TAECC es compromet a facilitar”

un altre psucbleg de la seva planti!la fins la mcorporacté del que: habitualment
cobrelx el servei |

Tercera.- Obligacions de la FSI

. Facilitar la informacié i els medis necessaris als professuonals i facultattus de‘

Phospital per a que el maxim de pacients oncoldgics puguin tenir accés al servei,
determinant la coordinacié efectiva en 'ambit hospitalari.

. Facilitar I'espai fisic adequat per a desenvolupar les funcions d’atenci6 psiéolbgica.

. Oferir Paccés a les histories cliniques | facilitar recollida de dades de caracter

psncolégic sota el principi de la confidencialitat i ética clinica.

Per qualsevol canvi d’horari, caldra F'avis amb trenta dies d'antelacié i ambdues
parts de mutu acord fixaran el nou horari.

Per tal de cobrir els futurs increments d'activitat, la FSI, ho sollicitara per escrit a
FAECC amb seixanta dies d'antelacié i aquesta vindrd obligada a atendre
I'esmentada sol-ficitud, amb adaptacié proporcional del cost esmentat a la segona,
2_ :

Cinguena.- Comissié de seguiment

Per a I'avaluacié del Servei es constituira una Comissié de Seguiment que estara
formada per: |

» El coordinador de I Area de Psicologia Oncok‘)glca de I' AECC- Catalunya

contra el cancer de Barcelona
= Elresponsable de la Unitat d’ Oncologia de I' Hospital General d igualada

2. Aquesta avaluacid es realitzara, amb la periodicitat que estableixin ambdues parts.

a través de la verificacid el compliment dels objectius i de les activitats dei mateix,




~ Sisena.- Duraci6 de! conveni

3. Seran competéncies generals d'aquesta Comissio:

» La valoraci6 del compliment del present Conveni

e La proposta de prbrroga del Conveni o bé la seva rescissié

» L'estudi i assessorament en relacié a quins aspectes estan sotmesos a la
Comissié per qualsevol de les parts. |

~ Aquest conveni entrara en vigor des de la data de la seva firma | tindra vigéncia durant
- quatre anys. Un cop transcorregut aquest perfode, s’ entendra prorrogat per anualitat

successives sempre i quan cap de les parts firmants hi renuncii, en tal cas, la part
renunciant, haura de notificar-ho almenys amb noranta dies d'antelacié a la data de
venciment del corresponent periode.

Setena.- Obligacions sobre prevencié de riscos Iaborals i normativa interna de la
seguretat

Es responsabilitat de I' AECC complir i fer complir les disposicions legals vigents
sobre la prevencié de riscos laborals, aixf com la normativa interna de la FSI sobre les
condicions de seguretat ‘

2. En aquest sentit, la AECC comunicara a la FSI qualsevol situacié que comporti un

___ risc greu o imminent | aquelles situacions que puguin suposar un risc poteno!al perala

seguretat i salut dels treballadors

3. La FSl declina tota la responsabilitat d’accidents i reclamacions laborals que puguin
existir entre la AECC i el seu personal ,

Vuitena.- Proteccié de dades personals de caracter personal

Les parts, es comprometen a complir I'assignat per la Liel Organica 15/1999, de 13 de
Desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i per la Llei 41/2002, per tal
de que en la recollida, tractament, cessié i cancellacié de les dades personals
necessaries per al desenvolupament de les prestacions derivades del present conveni,
es compleixi la norma vigent.




Novena.- Interpretacié

Les parts es comprometen a resoldre amb les qgliestions d'interpretacié que es puguin
crear en el desenvolupament del Conveni | podran sotmetre els aspectes litigiosos no
conciliats al dictamen de la persona o bé drgan que a P'efecte es determini, sense
perjudici del recurs al Tribunal de Justicia. ‘ ~

[ en prova de conformitat amb tot I' assenyalat anteriorment, ambdues parts subscriuen
el present Conveni al lloc i data indicada.

Presidenta , Director Gerent
AECC-Catalunya contra el Cancer ~ Fundaci6 Sanitaria d'lgualadd,

_Junta de Barcelona

Dolores de Oya i Otero ‘ ' 'Dr. Carles Gausachs




