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“Els plans d’igualtat de les empreses
sén un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de fer un diagnostic
de situacié, tendents a assolir a
'empresa la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i a
eliminar la discriminacio per ra6 de
sexe. Els plans d’igualtat fixen els
objectius concrets d’igualtat que s’han
d’assolir, les estrategies i les practiques
gue s’han d’adoptar per a la seva
consecucio, aixi com I'establiment de
sistemes eficacos de seguiment i
avaluacio dels objectius fixats.”

Concepte de la Llei Organica d’lgualtat
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l. Introducci6 * consorci sanitari

de I'anoia

El 3 de mar¢c de 2007 es va promulgar la Llei Organica 3/2007 que té com a objectiu
fonamental fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes “en
gualsevol dels ambits de la vida”.

En relacio amb I'ambit laboral, I'article 45.1 d’aquesta Llei estableix “que les empreses
estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol discriminacio
laboral entre dones i homes”. A l'apartat 2 s’estableix que “en el cas de les empreses de
meés de 250 treballadors, les mesures d’igualtat (...) hauran d’adrecar-se a I'elaboracio i
aplicacié d’un pla d’'igualtat”.

L'article 46 disposa que “els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a assolir a
'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio per rad de sexe”.

“Els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat a assolir, les estrategies i
practiques per a la seva consecucio, com també l'establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluaci6 dels objectius fixats.”

L’any 2010 els professionals del Consorci Sanitari de I'Anoia van declarar el seu
compromis en l|'establiment de politiques que incorporessin la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes, sense discriminar per ra0d de sexe, amb I'elaboracio i
creacio del Pla d’lgualtat, presentat al Consell Rector al mes de febrer del 2010, que
recollia aquelles mesures necessaries per garantir i enfortir la igualtat de tracte
d’oportunitats en I'ambit laboral entre dones i homes.

Amb aquest mateix proposit el 23 de mar¢ de 2010 es va constituir la Comissio per a la
Igualtat que té com a finalitat garantir el tracte igualitari entre lones i homes.

Tanmateix, aquest document també recull les millores introduides pel RD-llei 6/2019 d’'1
de mar¢ per a la garantia de tracte i oportunitats entre dones i homes en el treball i
'ocupacid i a I'art. 82 del conveni col-lectiu d’aplicacio.

La intencié d’aquest document és continuar avancant amb els continguts i I'esperit del
primer Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes que es va fer al Consorci
Sanitari de 'Anoia.

Aquest document vol fer un recull dels ambits d’actuacié i el s obijectius
especifics en els quals es treballara en el periode 2019-202 1.



|. Declaracio de compromis * consorci sanitari
de l'anoia

La Geréncia del Consorci Sanitari de I’Anoia com a responsable maxim de la nostra
organitzacio i a fi de portar a terme el compromis de tots/es els/les professionals del
Consorci Sanitari de I'’Anoia en I'establiment de politiques que incorporessin la igualtat
de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar per ra0 de sexe i en el
marc de la seva politica de gestid, es compromet a:

Promoure una organitzaciéo que fomenti la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i
que implica a tota I'organitzacié en el seu impuls i consolidacio.

Integrar a tot el personal en el desenvolupament d’accions a favor de la igualtat
d’oportunitats i garantint que tothom coneixera i participara d’aquestes politiques.

Vetllar per assegurar que les comunicacions orals, escrites i visuals que projecta, tant
internes com externes, estiguin exemptes d’elements sexistes.

Garantir una igualtat d’oportunitats real en I'accés a qualsevol lloc de treball i promocio
professional, potenciant la incorporacio de I'altre sexe en aquells llocs en que es troba
menys representat.

Incorporar accions per tal d’avancar cap a una millor organitzacié del temps de treball
gue permeti la conciliacio de la vida personal i laboral tant per dones com per homes.

Avaluar la informacio relativa a la prevencio de riscos laborals tenint en compte les
diferencies d’exposicio als riscos que es poden donar per raé del sexe entre
treballadores i treballadors. Actuant en consequencia formant, informant i millorant les
condicions de treball.

Tracte igualitari en mateéria retributiva entre el personal sense cap mena de
discriminacio per rad de sexe, directa o indirecta.

Assumir que les treballadores i els treballadors rebin un tracte totalment igualitari pel
que fa a les condicions laborals (tipologia de contracte, condicions horaries, tipus de
jornada, formacio, etc.).

Garantir que I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe no seran permesos ni
tolerats sota cap circumstancia.




|. Declaracio de compromis * consorci sanitari
de I'anoia

Els principis enunciats es portaran a la practica amb el manteniment de les mesures que
s’han anat duent a terme i amb la implantacié de les Mesures d’lgualtat 2018 — 2021,
amb la finalitat d’avancar en la consecucio de la igualtat real d’oportunitats entre dones i
homes.

Per a dur a terme la implantacié de les mesures que aqui s’exposaran es comptara amb
el suport de la Comissié d’lgualtat que compta amb la representacidé legal dels
treballadors i treballadores.

Aixi mateix I'organitzacié manté la dotacié d’'una Agent d’lgualtat amb, entre d’altres, les
funcions recollides a l'article 9.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes.
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[I. Punts de millora * consorci sanitari

de I'anoia

L’Agent d’lgualtat conjuntament amb la Comissié d’lgualtat del Consorci Sanitari de
I’Anoia i amb I'ajuda de la Direccié de Recursos Humans han estat els responsables de
detectar els punts de millorar i de dissenyar aguestes mesures, i alhora també haura de
vetllar per la seva implantacio i seguiment.

Punts de millora

° La majoria de professionals no coneix I'existencia del Pla d’lgualtat i les mesures de
conciliacié existents. Els homes demanen pocs permisos de conciliacio.

° No es coneix el Protocol de prevencié de I'assetjament sexual, i no sabrien queé fer
en cas de patir-ho.

° Promocié de la salut de les persones treballadores amb consideracid de les
particularitats de génere.

° Millores de conciliacié laboral i familiar.
° Millorar la representativitat de genere.

° Formacio en materia d’'igualtat als responsables de les diferents arees, per a poder
assolir els objectius marcats; les politiques d’igualtat han d’estar presents en tots els
processos de la gestio empresarial.

. Informacié a les empreses proveidores respecte a la politica d’igualtat d’oportunitats
de dones i homes.




[
* consorci sanitari
de I'anoia

V. Mesures per a la Igualtat

2019-2021




IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
de I'anoia

PAS |

S’han identificat una série d’ambits de millora per a aconseguir avangar en la igualtat
efectiva entre dones i homes al CSA.

PAS 1l

A partir d'aquests ambits s'han indicat una série d'objectius que sén els recollits en aquest
Pla.

Aquest nou conjunt de mesures suposa, per tant, un nou compromis que permetra al CSA
seguir avancant i aprofundint en I'assoliment d'una igualtat real en tots els ambits i a tots
els nivells de I'organitzacio.

Mantenir i millorar la situacio positiva de la dona al CSA, generant una
cultura especifica de promocio i coneixement de la igualtat
d’oportunitats
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IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
' de I'anoia

Aquesta fita s'articulara a través de I'assoliment dels seguents ambits d’actuacio:

A. Conscienciacio de la igualtat d'oportunitats a nivell inte rn.

Conciliacié de la vida laboral i personal
B. Promocio de la salut dels/les treballadors/es, tot conside rant
les particularitats de genere.
Condicions de treball
C. Fomentar, en I'ambit del CSA, la sensibilitzacio en relacio amb
la igualtat. ‘
Assetjament i discriminacio

D. Impulsar accions de difusioé en I'ambit de la Igualtat.

Representativitat de genere

E. Impulsar accions de difusié en I'ambit de la Igualtat.

¥

Formacio
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I\VV. Mesures per a la igualtat

* consorci sanitari
de l'anoia

En aquest capitol es presenten la totalitat de les mesures per aconseguir millor aquells
aspectes detectats en la diagnosi inicial del Pla d’lgualtat, que han estat aprovades per la
Comissio Paritaria d’lgualtat pels exercicis 2019 a 2021 i associades a cadascun dels

objectius proposats.

Amb caracter previ recollim una relacié codificada de les mateixes:

OBJECTIU GENERAL COoDI MESURA
Mantenir informades a les persones treballadores
M 01 amb permisos per naixement de fill/a, excedéncies
- i/0 baixes de llarga durada sobre temes formatius
del serveis i de la Institucio.
A Cor_130|e_n0|a de la igualtat M 02 | Promovent reunions amb horaris conciliadors.
a nivell intern -
M 03 Procurar fixar els horaris de les accions formatives
— tot considerant la conciliacié de la vida familiar i
laboral.
OBJECTIU GENERAL coDl MESURA
Vetllar de manera continuada per la salut del
_ M_05 | personal dins I'ambit laboral tot considerant les
Continuar promovent la serves particularitats biopsicosocials.
B salut dels treballadors/es,
tot considerant les Emprendre, si s’escau, totes les accions
particularitats de genere M 06 preventives, correctores i/o de millora que

considerin oportunes.




IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
' de I'anoia

OBJECTIU GENERAL CODI MESURA

M_07 | Manual d’as del llenguatges no sexista

Fomentar, en I'ambit del

CSA. la sensibilitzacié en Modificar i redregant, si s’escau, els processos,
relacié amb la igualtat i la M_08 | protocols, normatives, maneres de fer, etc. Que
C | utilitzacié d'un llenguatge presentin mancances quan a questions d’igualtat.
no sexista
M 14 Actes especifics per commemoracié Dia
- Internacional contra la violéncia de génere i Dia
mundial de la dona i LGTBI.
OBJECTIU GENERAL COoDiI MESURA

Actualitzacié de I'espai dedicat a la igualtat de la
M_10 | intranet.

Difusio del Pla d’igualtat i les mesures en I'ambit
M_11 | d'igualtat.

: e Difusio del Procediment d’Incidents hostils (inclou
D | Impulsar accions de difusio o
L . el Protocol de Prevencio i Abordatge de
en 'ambit de la igualtat M_12 | . : .
I'assetjament sexual i per ra0 de sexe).

Implantacié d’'un item de valoracio positiva, en
contractes amb proveidors, de la seva situacio
M_13 | sobre politica d’igualtat d’'oportunitats entre dones i
homes.
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IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
de I'anoia

OBJECTIU GENERAL CODI MESURA

Incrementar el nombre de dones entre les
Garantir la formacio en M_04 | persones conferenciants i convidades als actes
igualtats d’oportunitats i institucionals (interns i externs).

E | afavorir la formacio al
voltant de la igualtat de
genere

Curs on-line a fi d’adquirir habilitats, recursos i
M_09 | técniques per evitar qualsevol indici de
discriminacio.
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IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
/ de I'anoia

Per tal de facilitar I'analisi i comprensio de les mesures incorporades al Pla, cadascuna
d'elles s'ha recollit en una fitxa amb el model de dades seguent:

Codi numeric
assignat a la mesura

NOM DE LA MESURA

OBJECTIU

Finalitat buscada
amb la mesura

DESCRIPCIO

Breu resum del contingut de la mesura

Objectiu/s del Pla que
pretén assolir

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

A qui es dirigeix

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

Llarg termini
Mitja termini

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

Alt . .
Indicadors operatius per

al seguiment de la

Mitja ) o
implantacio de la mesura

U
BN

Baix

[ Durada ] { Implantaci6é mitjana
[Cost ] { }

Mitjana
] Implantacié amb Recursos Interns
m Implantacié amb suport extern (]

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA

[ Recursos

N

DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Departament que es Departament que Data/periode aproximat
responsabilitzara de la col-laborara en la en el que es dura a
implantacié de la mesura implantacié de la mesura terme la implantacio
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IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
de I'anoia

] Fa referéncia al termini de temps necessari per a
AMBIT TEMPORAL - . . .,
materialitzar el resultat/impacte de la implantacié de la mesura

Llarg termini —_— Més de 2 anys
Mig termini —_— 1 any- 2anys
Curt termini — 6 mesos - 1 any

Especifica I'area d’actuacio a la qual es refereix la mesura, d’acord amb
AMBIT D’ACTUACIO la classificacio recollida en el diagnostic de situ aci6 del CSA en matéria

d’igualtat i adaptada segons el RDL 6/2019 d'1 de m ar¢ de 2019.
CIassnfug:acuo Formacic
professional
\ l Selecci6 i
I contractacio
Promocio
professional o

Representativitat
de genere

Conciliacio de la

vida laboral |
personal

Condicions de ' : .
treball Ajsseyamen_t,l
bl
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IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
/ de I'anoia

IMPACTE EN MATERIA

Representa el valor/ importancia que representala  mesura

DIGUALTAT per a I'evolucié de la igualtat al CSA

Alt Compleix 2 d'aquestes tres premisses :

e Suposa un elevat impacte en un dels indicadors clau
seleccionat per a mesurar I'assoliment dels objecti us del
Pla.

e Té una visibilitat interna o externa substancial e n algun
dels ambits avaluats/analitzats en el diagnostic.

» Una modificacié qualitativa substancial per als
col-laboradors destinataris en algun d'aquests ambi ts.

Mitja —| Compleix 1 d'aquestes tres premisses :

» Suposa un elevat impacte en un dels indicadors clau
seleccionat per a mesurar I'assoliment dels objecti us del
Pla.

» Té una visibilitat interna o externa substancial e n algun
dels ambits avaluats/analitzats en el diagnostic.

» Una modificacio qualitativa substancial per als
col-laboradors destinataris en algun d'aquests ambi ts.

b Repercuteix de manera molt indirecta en l'evolucio dels

indicadors i no és una mesura amb gran visibilitat o]
repercussié qualitativa substancial en materia d'ig ualtat.

DUAI L sy Representa la combinacié de temps i recursos necess  aris per a la

D'IMPLANTACIO seva implantacié

Quan el cost i durada siguin diferents es considera ra que la dificultat d'implantacio es correspon
amb la del parametre més alt

Alta —_— Quan el cost i durada o algun dels 2 parametres son alts

Mitjana e Quan el cost i durada o algun dels 2 parametres sén mitjans
(sempre que cap no sigui alt)

Baixa —_— Cost i durada baixos
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IV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari
de I'anoia

TEMPS | RECURSOS Estimacio6 de temps i cost d'implantacié

Implantacio llarga — Més de 1 any
Durada —_— Implantacié mitjana — De 6 mesos a un any
Implantacio curta — Menys de 6 mesos

Alt — Més de 100.000 euros
Cost e — Mitja — 50.000- 100.000 euros
Baix — Menys de 50.000 euros

En la mesura del que sigui possible, s’ha incorpora t el cost aproximat que suposaria la
implantacié de la mesura.

Implantaciéo amb Recursos Interns
Recursos —_— >
Implantacié amb suport extern

Aquest camp fa referencia a si la implantacié de la mesura es
portara a terme només amb recursos interns o si es
comptara amb suport extern.

18



I\VV. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

CODI

Mantenir informades a les persones treballadores amb permisos per naixement de fill/a, excedéncies
i/o baixes de llarga durada sobre temes formatius dels Serveis i de la Institucio

Promoure la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar en tots els ambits. Promoure la coresponsabilitat.

DESCRIPCIO

Elabora, desenvolupar i/o ampliar politiques encaminades a 'augment de la coresponsabilitat que ja existeixen a
I'organitzacio.

Incorporar dins de les comunicacions formatives a les persones treballadores amb permisos per naixement de fill/a,
excedencies i/o baixes de llarga durada sobre tota la informacié emesa tant institucional, comunicativa o de formacia.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Conciliaci6 de la vida laboral i familiar A

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ] [_J [ Alt ] D
[ Mig termini ] M] [ Mitja ] @ Nre. de persones informades
[ Curt termini ] m [ Baix ] D

DIFICULTAT
D'IMPLANTACIO

[ Alla ] m [ Durada ] [ Implantaci6é mitjana ]
[ Mitjana ] [Z] [ Cost ] [ Baix ]
[ ] U [ Recursos ] Implantacio amb Recursos Interns
Baixa

RESPONSABLE COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA

TEMPS | RECURSOS

Implantacié amb Suport Extern

DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

RRHH Area de Formacié i Comunciacié Mitjana
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I\V. Mesures per a la igualtat * consorci sanitari

de I'anoia
CODI

Promovent reunions amb horaris conciliadors.

OBJECTIU

Promoure millores horaries que facilitin la conciliacié familiar i laboral d’homes i dones, sensibilitzant al personal.
Utilitzar la comunicacié com a element educatiu per a contribuir a la consolidacié d’una cultura responsable.

DESCRIPCIO

Realitzacié d'una campanya de difusié per promocionar I'establiment de les reunions en horaris conciliadors.

Creaci6 d’'un baner per a difondre els objectius i les recomanacions de la campanya.

Es valorara la possibilitat de col-locar impressions del baner a les diferents sales de reunions del CSA.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

G . : A
Tots els treballadors del CSA Conciliacio de la vida laboral i personal

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ] [_J [ Alt ] D
[ Mig termini ] @ [ Mitja ] @ Nre. De reunions realitzades i horaris.
[ Curt termini ] ﬁ [ Baix ] D

DIFICULTAT
D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS
[ — ] [ Durada ] [ Implantacié mitjana.

[ Mitjana ] [ e ] [ Baix
@
[ e ] U [ Recursos ] D

Implantacié6 amb Suport Extern

RESPONSABLE COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA

DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Comissié d’lgualtat /RRHH Tots/es els comnadaments, Mitjana
Comunciacio

20



de I'anoia

I\V. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

CODI

Procurar fixar els horaris de les accions formatives tot considerant la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Fomentar la formaci6 de les dones i la seva preséncia com a creadores de la cultura corporativa de genere.

DESCRIPCIO

Realitzacié d’'una campanya de difusié entre els diferents responsables, membres de les comissions, comités, grups
de treball,....

Creacio d'un baner a la intranet per a difondre els objectius i les recomanacions de la campanya.

DESTINATARIS AMBIT D’ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Conciliaci6 de la vida laboral i familiar A

" IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ] u [ Alt ] D

[ Mig termini ] D [ Mitja ] [Z]

[ Curt termini ] @ Balx ] [:]
DIFICULTAT

[ Alta ] Durada Implantamo mitjana

[ Mitjana ] [7] [ i ] ]
(Baixa ) L) (Recursos | T

RESPONSABLE COLABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Agent d’lgualtat Formacié Mitjana

Nre. responsables, membres de les
comissions, comités, grups de treball
informats.

Baix

—
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Incrementar el nombre de dones entre les persones conferenciants i convidades als actes
Institucionals (interns i externs).

OBJECTIU

Promoure la participacio de les dones com a agents implicades en el desenvolupament i millora del CSA.

DESCRIPCIO

Tendir, tant com sigui possible, la representacié de la dona entre les persones conferenciants i formadores convidades
en actes del CSA, tant interna com extern.

Afavorir als docents, formadors,... del genere femeni.

AMBIT D'ACTUACIO

DESTINATARIS

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Formacio. E

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

E [
] @ Nre. de persones a les que s’entrega.

[ Curt termini ] Balx ] [j

DIFICULTAT D’IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] D Durada Implantamo mitjana

[ Mitjana ] m [ Cosil ] J
[ Belie ] @ [ Recursos ] D

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ]

NN

Baix

—

Implantaciéo amb Suport Extern

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA

DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Agent d'igualtat/Formacié Formacié i Comunicaci6 Migana
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Vetlar de manera continuada per la salut del personal dins I'ambit laboral tot considerant les seves
particularitats biopsicosocials.

OBJECTIU

Creacio6 del programa CSA-ludable.

DESCRIPCIO

Programa de promocio a la salut dissenyat i creat per al benefici directe dels/les treballadors/es en I'adopci6 d’habits i
conductes saludables.

Contempla la realitzacié de les actuacions propies de Salut Laboral, aixi com noves accions formatives, informatives i
de sensibilitzacié en les tres arees que determines la salut i el benestar dels/les treballadors/es (bio, psico i social).

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Condicions de Treball B

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ]

] [j Nre. de persones que participen amb la
seva a la sessio.

HIEIN

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio mitjana ]
|

[Mitjana ] [7] [ S ] [ Mig
(Baixa ) [ [RE ) T TT—

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

DRH (PRL) PRL i Formacio 4t trimestre 2018 i 2019
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Emprendre, si s’escau, totes les accions preventives, correctores i/o de millora que considerin
oportunes.

OBJECTIU

Realitzacié de totes aquelles accions preventives, correctores i/o de millora que sorgeixen arrel de la implantacié del
programa CSA-ludable.

DESCRIPCIO

Portar a terme les mesures que es decideixin d’acord amb els resultats de la implantacio del programa CSA-ludable.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Condicions de treball B

5 IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS
E) [

] [j Nre. de accions preventives,
correctores i/o de millora realitzades

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ]

HIEIN

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] [7] [ S ] [ Baix ]
(Baixa ) [ [RE ] 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Direcci6 de RH Exercici 2020
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Manual d’as del llenguatge no sexista.

OBJECTIU

Garantir la utilitzacié d’'un llenguatge no sexista ni discriminatori al CSA, en tots els documents interns/externs que es
realitzen.

DESCRIPCIO

Fer un manual d’'Us del llenguatge no sexista, d’acord amb les indicacions i pautes que recull la “Guia d’usos no
sexistes de la llengua en els textos de '’Administracié de la Generalitat”.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Assetjament i discriminacié C

5 IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS
] [

] @ Manual d’ts del llenguatge no sexista.
En [
DIFICULTAT D’'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] m [ S ] [ Bax ]
[Baixa ) V) | ) 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ]

U

[ Curt termini ]

Agent d'lgualtat Direccié de RH i Responsable RSC Mitjana
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Modificar i redrecant, si s’escau, els processos, protocols, normatives, maners de fer, etc que
presentin mancances quan a questions d’igualtat.

OBJECTIU

Treballar per al disseny, la implementacid i I'avaluacié de politiques de génere.

DESCRIPCIO

Garantir la utilitzacié d'un llenguatge no sexista ni discriminatori al CSA tant a nivell intern com extern.
Creaci6 d’'una comissio de llenguatge no sexista ni discriminatori que revisi la documentacio que general el
CSA i quan detecti la utilitzacio incorrecte ho comuniqui als generadors de la informacio.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Assetjament i discriminacié C

5 IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS
E— [

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ] Nre. De documents revistats

U
|

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] m [ ot ] [ Bax ]
(Baixa ) e ) 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Comissio d’lgualtat Comunicacié, RRHH Mitjana
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Curs on-line a fi d'adquirir habilitats, recursos i técniques per evitar qualsevol indici de
discriminacio.

OBJECTIU

Iniciacié a la formacio en matéria d’igualtat, en format on-line, oberta a tots/es els/les Professionals del CSA que estiguin
interessats en aprofundir en aquesta materia.

DESCRIPCIO

Fer una edicié anual, que pugui donar sortida a totes les demandes dels professionals.

Oferir formacié en matéria d’igualtat del sector sanitari.

Explicar el funcionament de la Comissié d’igualtat, el Pla d’igualtat i el desenvolupament de les diverses accions que
s’estan fent.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Formacio E

N IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ]

[j Nre. de cursos.
Nre de professionals formats.

[ Mig termini ]

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa J

U

[Mitjana ] m [ o ] [ Baix

(Baixa ) Carses ) ‘%

RESPONSABLE COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA

DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Agent d’lgualtat DRH: Formacié Mitjana

27



I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Actualitzacié de I'espai dedicat a la igualtat de la intranet.

OBJECTIU

Manteniment i actualitzacio de I'area d’igualtat de la intranet.

DESCRIPCIO

Donar a conéixer tota la informacié referent al funcionament de I'Area d’Igualtat.

Informar a tot el personal sobre les mesures d’igualtat i fomentar la participacié directa dels/les treballadors/es.

Difusioé de I'execucié de les accions recollides al Pla d’lgualtat.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Representativitat de genere D

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ] Nre d’actualitzacions realitzades.

U
|

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] m [ ot ] [ Bax ]
(Baixa ) e ) 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Agent d'lgualtat Direccié de RH, Comissi6 d'lgualtat Mitjana
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Difusié del Pla d’igualtat i les mesures en I'ambit d’igualtat.

OBJECTIU

Transmetre als/a les Professionals tota la informacio relativa al Pla d’igualtat per tal de donar a conéixer les novetats
incorporades en aquest nou pla.

DESCRIPCIO

Facilitar el coneixement de I'actual Pla d'igualtat.

Millorar les vies de comunicacio per transmetre el coneixement del pla.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Representativitat de genere D

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ] Nre. de documents de difusié emesos

U
|

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] m [ ot ] [ Bax ]
(Baixa ) e ) 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Direcci6é de RH, Direccio Mitjana
Economicfinancera, Respasable RSC

Agent d’lgualtat
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Difusié del Procediment d’Incidents hostil (inclou el Protocol de Prevencié i Abordatge de
I'assetjament sexual i per rad de sexe).

OBJECTIU

Donar a conéixer el procediment d’actuacio en els casos d’incidents hostils i especificament els d’assetjament moral, per
raé de genere o per qualsevol causa que pugui ser considerada com a discriminatoria.

DESCRIPCIO

Realitzacié d'un pla de comunicaci6 per a divulgar el procediment a tots/es els/les treballadors/es del CSA.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Representativitat de génere. D

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Mitja ] @ Nre. de persones informades

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ]

]
[ Mitjana ) [ [ Cost ) | Baix |
v

[ Llarg termini ]

[ Mig termini ]

U

N
o
)
x

[ Curt termini ]

[ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[ R ] Implantacié amb Recursos Interns
I :
€Cursos Implantaciéo amb Suport Extern D

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

[ Baixa ]

Direcci6é de RH, Direccio Mitjana
Economicfinancera, Respasable RSC

Agent d’lgualtat
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Implantacié d’'un item de valoracié positiva, en contracte amb proveidors, de la seva situacio sobre
politica d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

OBJECTIU

Inclusié com a valoracio que les empreses que presentin ofertes a concursos convocats pel CSA tinguin un compromis
cap a la igualtat d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

DESCRIPCIO

Incloure, com a un aspecte valorable i no imprescindible, I'existéncia d’un pla d’igualtat en les empreses que presentin
ofertes a concursos convocats pel CSA

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Representativitat de genere D

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ]

Elaboraci6 del parragraf a incloure als

[ Mia t T ] ] [j plecs
o L=t Informacié a les persones responsables

de l'area de concusos.

U

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] m [ ot ] [ Bax ]
(Baixa ) e ) 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Direcci6 de RH, Direcci6
Agent d’lgualtat Economicofinancera, Responsable
RSC

Mitjana
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I\VV. Mesures per a la Igualtat * consorci sanitari

de I'anoia

Actes especifics per commemoracié Dia Internacional contra la violéncia de génere, Dia mundial de
la dona i LGTBI.

OBJECTIU

O Organitzacié d’actes especifics per commemorar el Dia Internacional contra la violéncia de génere, el dia mundial de
la dona i el dia mundial contra del LGTBI per consciencia de tot el personal.

DESCRIPCIO

Realitzacié d'actes i exposicié al hall de I'hospital, Cap Nord i Salut Mental per commemorar aquestes dades i
conscienciaci6 de tot el personal.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Assetjament i discriminacié C

A IMPACTE EN MATERIA
AMBIT TEMPORAL DIGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg termini ]

Elaboraci6 del parragraf a incloure als

[ Mia t T ] ] [j plecs
o L=t Informacié a les persones responsables

de l'area de concusos.

U

[ Curt termini ]

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS

[ Alta ] m [ Durada ] [ Implantacio baixa ]

[Mitjana ] m [ ot ] [ Bax ]
(Baixa ) e ) 0

RESPONSABLE COL:LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Agent d’lgualtat Comunicacio i Formacié Migana
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* consorci sanitari
de I'anoia

V. Implantacio i avaluacio

del Pla




lll. Implantacio i avaluacié del Pla * consorci sanitari
de I'anoia

Un cop implantat el Pla d’lgualtat es realitzara un seguiment per controlar I'execucio de les
accions en la forma i termini definits, i els resultats aconseguits.

El seguiment i avaluacio es realitzara mitjancant I'analisi a tres nivells:

Avaluaci6 de la correcta execucié de les accions durant el procés d’'implantacio.
Avaluacio del grau d’assoliment dels objectius fixats.
Revisio de la comunicaci6 interna: efectivitat dels canals d’informacio i comunicacio

utilitzats per a difondre informacio relativa a la igualtat d’oportunitats.

Temporitzacio:

Es faran dos seguiments, al primer semestre de cada any de vigéncia del Pla i, I'altra al
segon semestre de cada any.

Per fer I'avaluacié s’omplira la segient fitxa/model:

Fitxa de Seguiment accions/assoliments objectius

Nom de l'accié: NUm.:
Data d’inici: Data prevista finalitzacio:
Persones destinataries:

Responsable de la implantacio:

Aspectes a destacar:

Suggeriments de millora:

Grau assoliment dels objectius:
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* consorci sanitari
de I'anoia

V1. Aprovacio del Pla
2019-2021




VI. Aprovacio6 de les Mesures * consorci sanitari
. de I'anoia

En data 12 de novembre de 2019 sén aprovades les Mesures per a la Igualtat 2019-
2021 pel Comite de Direccié del Consorci Sanitari de I’Anoia.

En data 14 de novembre de 2019 s’aproven les Mesures per a la igualtat 2019-2021
per la Comissio d’lgualtat del Consorci Sanitari de I'’Anoia.

Com a representacio de la Representaci6 legal dels/les treballadors/es:

U Faraidon Ehsan Abdul-Hamed
U Amparo Aguirre

U Laura Granados

U Dolores Calvache

U German Sierra

| com a representacié de la Direccio:

U Cristina Campoy
U Maria Jorba

U Cristina Miranda

U M. Teresa Puigoriol
U Montserrat Vidal
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