CONVENI MARC
DE COL-LABORACIO

Esplugues de Llobregat, a 1 d’Octubre de 2014

1
PARTS
D'una part,
El Sr .Ferrdn Garcia Cardona..major d'edat, amb el DNI nfim. 1 qualitat de

Gerent del CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA —~ HOSPITAL D*IGUALADA, amb do-
micili social a PAvinguda Catalunya, ntm. 11 d’Igualada (08700), amb el CIF nam.
Q0801091]J, manifestant la vigéncia del seu carrec i la disposicié de les oportunes facultats en
les condicions en que actua.

De I'altra part,

El Sr. MANEL DEL CASTILLO REY major d'edat, amb el DNI ‘en quali-
tat de Gerent de ’"HOSPITAL DE SANT JOAN DE DEU, amb domicili social a Passeig de
Sant Joan de Déu, 2 de Esplugues de Llobregat amb el CIF ntim. R5800645C, manifestant la
vigéncia del seu carrec i la disposici6 de les oportunes facultats en les condicions en que actua

Tot reconeixent que, en les representacions esmentades, tenen capacitat legal i suficient per a
signar aquest conveni, lliurement i espontania, i amb voluntat de contreure’n obligacio.

m
MANIFESTEN

L- Que el Consorci Sanitari de I’ Anoia — Hospital d’Igualada (d'ara endavant HOSPITAL DE

IGUALADA) és un centre integrat a la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Piblica (XHUP) que,
- mitjangant conveni amb el Servei Catala de la salut, realitza I’assisténcia sanitaria hospitalaria i

especialitzada als usuaris del sistema piiblic de sanitat de ia seva area de referéncia .

IL.- Que 'HOSPITAL DE SANT JOAN DE DEU d'Esplugues de Llobregat, (d'ara endavant
HOSPITAL DE SANT JOAN DE DEU), és una institucié prestadora de serveis sanitaris que
forma part del Sistema Nacional de Salut i esta especialitzat en I’atencié a les patologies pedia-
triques, obstétriques i ginecolodgiques.

II.- La promulgacié de la Llei d’Ordenaci6 de les Professions Sanitaries facilita el desplega-
ment de les previsions establertes per ambdues parts en matéria de col-laboracié quant que el
seu article 8.2 permet que els professionals sanitaris puguin prestar serveis en entitats diferents
de la propia, en el marc d’una alianga estratégica o d’un programa de gestié compartida, sense
perdre la vinculacié amb la institucio d’origen.




VI.- Els pactes i activitats objectes del present Conveni coincideixen plenament amb els objec-
tius del Departament de Salut de promoure la coordinacié d’esforgos i la racionalitzaci6 en la -
utilitzaci6 dels recursos sanitaris per tal d’assolir una atencié sanitaria de maxima qualitat.

V.- Que és voluntat d’ambdues entitats potenciar una etapa de col-laboracié en diversos ambits
d’actuacid

Que conéeqiientment al que precedeix i trobant-se d'acord les seves voluntats, formalitzen el
present CONVENI MARC DE COL-LABORACIO que amb subjeccié a les anteriors mani-
festacions, es regira pels segiients: ‘

ur
PACTES

1. OBJECTE DEL CONVENI

L’objecte del conveni és la col-laboraci6 entre ambdues entitats en materies tan importants com
son 'assistencial, la formacid, la docéncia i la recerca.

2. CAMPS D'ACTUACIO

Sense perjudici de les normes internes de cada entitat i de les normes legals vigents en cada
moment, la col-laboracié entre ambdues entitats es realitzara sobre les matéries que en tot mo-
ment es fixi entre ambdues part, de comii acord. ‘

3. CONTRAPRESTACIONS ECONOMIQUES

Les contraprestacions econdmiques que s’escaiguin es documentaran en deguda forma a les
diferents addendes que despleguin el present conveni marc.

4. DURADA DEL CONVENI I RESOLUCIO

~ Aquest conveni es pacta pel termini d’un any a comptar des de la seva signatura, prorrogable
 per tacita reconduccié d’any en any, [levat d’haver-se denunciat dins un termini de 3 mesos per
~avangat a la respectiva data d’acabament, havent-se de procedir en aquest cas, al marge de la
resolucié per dentincia del conveni, a la conclusié dels compromisos contrets per cadascuna de
~ les parts.

D'altra banda, aquest conveni es resoldra aplicant les causes generals de resolucié dels convenis,
~sens perjudici de meritat-se per alguna de les parts i a favor de l'altra, en qualsevol suposit de
resolucid, la indemnitzacié de danys i perjudicis a la que es tingués dret,

Les addendes portaran inclosa la seva especifica durada, eventuals prorrogues i dentincia de
resolucié. De no tenir-ne, sera d'aplicacio el que es preveu en aquest pacte. La resolucio d'una o
varies d'aquestes col*laboracions especifiques no comportara en cap cas la resolucio del conveni
marc. ‘




5. MARC CONTRACTUAL 1 EL SEU DESPLEGAMENT

La col-laboracié a la qué es fa referéncia en els pactes primer i segon es vehiculara sempre de
conformitat a aquest conveni marc, a 'aixopluc dels seus pactes, i s'articulara per mitja d'acords
especifics per cada matéria tractada, documentant-se en forma de successives addendes a
aquest conveni.

Tan bon punt s'hagin consensuat de mutu acord el seu contingut, l'addenda serd signada pels
legals representants d'ambdues entitats i restara unida i vinculada al present contracte marc. Les
successives addendes s’aniran numerant correlativament.

En els successius desplegaments del present conveni es concretaran els objectius de cada mate-
ria tractada i el seu Ambit d’actuacid, la durada de la propia col-laboracid, el personal d'ambdues
entitats que intervindra i les persones destinataries i/o beneficiaries de la col-laboracid, les res-
ponsabilitats de les entitats, ja siguin individuals i/o compartides, si es el cas, les normes de
coordinacid i execuicid, etc.

Davant la possibilitat d'yna eventual contradiccio entre el que s'estableix en el present i el que
pugui preveure's amb desplegament del mateix, per mitjd d'addendes, es convé expressament
que per damunt de les addendes prevaldra sempre el que resulti d'aquest conveni marc de
col-laboraci6, Hevat que s'hagi salvat expressament i puntual aquesta eventual contradiccid.

Les obligacions que dimanen del present conveni marc s'estendran automaticament i seran
d'immediat compliment i exigibilitat a totes i cadascuna de les addendes que es vagin formalit-
zant entre les parts,

6. COMISSIO DE SEGUIMENT

Es crea una comissié de seguiment paritaria, composta per dos membres de cada entitat, com a
drgan responsable de ’execuci6 d’aquest conveni marc i del desplegament i bon funcionament
de les addendes. Les persones designades per cada entitat per a formar part de la Comissié de
Seguiment, nomenades pels seus respectius legals representants, es comunicaran per escrit a
Ialtra entitat tan bon punt s’hagi formalitzat la signatura del present.

La Comissié de seguiment es reunird per tractar i decidir de comi acord sobre els afers que
s’hagin de debatre en cada moment i, especialment:

a) Avaluar la marxa de les addendes desplegades i suggerir canvis als respectius legals re-
presentants, intentant alhora arranjar les possibles discrepancies entre ambdues entitats
pel que respecta el bon fi de les mateixes;

b) Mantenir la transparéncia i reciprocitat de la comunicaci6 entre ambdues entitats i aten-
dre tant la delegacié de facultats que resultin del present conveni i/o de les successives
addendes, com la delegacié de facultats que puguin rebre dels respectius legals represen-
tants; i,

¢) Proposar modificacions per adaptar el present conveni i/o les addendes a la normativa
vigent a cada moment.

d) Nomenara els membres d’aqueﬁes subcomissions que hagin de ser creades per donar se-
guiment a les actuacions que siguin acordades a les addendes esmentades.

~ La Comissié de seguiment es reunird a instancies de qualsevol dels seus membres, de la forma .
~ que tinguin per convenient (establint fa propia comissid, si ho estima oporti, la forma de convo-
catdria, lloc de celebracid, fixacié de l'ordre del dia, etc.). En qualsevol cas s’aixecara acta de
les reunions, que sera signada per tots els assistents, en senyal de conformitat amb el contingut




de la mateixa, on s’inclouran els temes tractats i, si és el cas, els acords presos.

Els problemes que puguin sorgir en el si de la Comissié per manca d'enteniment, acord o criteri
a seguir determinara l'eventual paralitzacié de la presa de decisions en aquella materia, traslla-
dant la qiiesti6 a les respectives direccions generals als efectes d'intentar arribar a una entesa o
solucid satisfactoria per ambdues parts.

7. RESPONSABILITAT CIVIL

Ambdues entitats es podran requerir reciprocament als efectes que acreditin tant la subscripei6 i
vigéncia de la polissa de responsabilitat civil que correspongui a la matéria desplegada, d'ésser
necessaria, com el pagament de la seva prima. '

Pel que fa a la responsabilitat civil professional, el centre de procedéncia (on figurin contractats
els professionals afectats) mantindra actualitzada permanentment la pdlissa que doni adequada
cobertura, incloent-hi la seva extensi6 al personal desplagat en el marc d’aquest Conveni.

La institucié titular del centre on es desenvolupi I’activitat sera responsable en tot cas de la co-
bertura de la responsabilitat per explotacid, del compliment de la normativa de prevenci6 de
riscos laborals, de la neteja, del manteniment de les instal-lacions i utillatge i de la seguretat aixi
com del compliment de les previsions normatives establertes en matéria de protecci6 de dades.

8. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L'HOSPITAL D’IGUALADA .i ' HOSPITAL DE SANT JOAN DE DEU es coordinaran quant a
Paplicaci6 de la normativa sobre prevencié de riscos laborals, quan sigui aplicable. Els serveis
de prevenci6 d’ambdues entitats col-laboraran en alld que sigui necessari, i ambdues parts de-
claren que, amb anterioritat al desplegament de cada addenda, es tindra informaci6 suficient
mitua en matéria de prevencié de riscos, comprometent-se a actualitzar-se-la quant sigui oporti
i aplicable.

En tot cas aquest document i les addendes que es formalitzin s’adaptaran en funcié de que la
normaliva vigent estableixi altres tipus d’obligacions.

9, OBLIGACIONS TRIBUTARIES I DE SEGURETAT SOCIAL

En relaci6 al compliment de les obligacions fiscals i laborals assenyalar que sigui quina sigpi la
seu definida pel desenvolupament de cada col-laboracié pactada, el personal mantindra la vincu-
lacié laboral amb la seva institucié d’origen. L’entitat a la qual pertany es mantindra responsa-
ble de la gestié i compliment dels deures laborals (incloent obligacions amb la Seguretat Social)
fiscals i mercantils que li corresponguin.

10. AUTONOMIA D'AMBDUES ENTITATS

Les persones d'una i altra entitat (interns, empleats, professionals, etc.) que col-laborin en el
desplegament d'aquest conveni materialitzant la col-laboraci6 en centres que depenguin de l'al-
tra entitat, respectaran l'autonomia jerdrquica i administrativa, l'estructura organica, la reglamen-
taci6 itterna i les normes i protocols d'aquesta, per tal de no entorpir el normal desenvolupa-
ment de les respectives tasques que es portin a terme.




11, NO EXCLUSSIVITAT

El present conveni marc no impedeix a les parts contractants a collaborar unilateralment amb
terceres persones (fisiques o juridiques) de la forma que tinguin per convenient, per bé que es
tindra cura de no interferir en Ia bona marxa de les col:laboracions ja desplegades o que siguin
susceptibles de desplegament.

12. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades de caracter personal dels individus que participin a qualsevol de les matéries objecte
de desplegament i a les que tinguin accés les respectives entitats, hauran d’ésser tractades de
conformitat amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal.

- Ambdos institucions es comprometen a complir i fer complir el deure de secret professional i de
confidencialitat establerts a P’article 10 de la Llei Organica de Protecci6 de Dades de Caracter *
Personal. Tot el personal de ambdés hospitals, de les seves empreses filials i col-laboradores,
que puguin tenir accés a documentacié i dades cedides per qualsevol dels dos Centres, esta sub-
Jecte al més estricte secret professional en relaci6 als mateixos. L’obligacié del secret professio-
nal subsistira fins i tot després de I’acabament de la seva relacié amb ’Hospital.

Es comprometen a tractar les dades de cardcter personal que els hi siguin cedides o a les que
tingui accés en virtut dels serveis i tasques que els hi siguin encarregades per un o altre Hospi-
tal, inicament conforme a les instruccions facilitades per aquests i no aplicar-les o utilitzar-les
amb cap altra finalitat; tampoc els comunicaran en cap cas a cap altra persona o entitat, de con-
formitat amb el que estableix a Particle 12.2 de la Llei Organica de Proteccié de Dades de Ca-
racter Personal. ’

Aixi mateix, en cas de finalitzar la prestacié contractual entre ambdés Centres o quan aix{ ho
indiquin el responsable del tractament de les dues institucions, es responsabilitzaran de que les
dades de caricter personal siguin conservades tinicament durant el temps que exigeixi la norma-
tiva corresponent i un cop transcorregut aquest, siguin destruides o retornades aixi com també
qualsevol suport on constin aquestes, de conformitat amb el que estableix Particle 12.3 de la
Llei Organica de Protecci6 de Dades de Caracter Personal.

13, PUBLICITAT DE LA COL-LABORACIO

Ambdues entitats consensuaran de mutu acord, entre ambdds legals representants de les dues
Entitats, o mitjangant les persones sobre les que aquests ho hagin delegat expressament, aquells
comunicats de premsa o qualsevol acte de comunicacié referents al present conveni marc i als
successius desplegaments de les matéries objecte de col-laboracié . '

- 14. MODIFICACIONS DEL PRESENT CONVENI MARC A

Aquest contracte es podra modificar bé a iniciativa de qualsevol dels respectius legals represen-
tants, que hauran de consensuar de mutu acord la modificaci6, ampliacio o reduccié del mateix
per poder-fa dur a terme, bé a iniciativa de la Comissi6 de Seguiment, que traslladara els seus
suggeriments als respectius legals representants d’ambdues entitats i, aquests, en el seu torn,
decidiran sobre la conveniéncia o no d’incorporar-los.




15. NORMATIVA APLICABLE I JURISDICCIO

"El present conveni i les addendes que dimanen del mateix es regiran, en primer terme, per les
estipulacions contingudes en els mateixos (tenint en compte la primacia del conveni mare, se-
gons resulta de la clausula tercera del present) i, en tot alld que no estigui previst, per les dispo-
sicions legals que, en cada moment i cada supdsit, els siguin d’aplicacid.

Per qualsevol qgiiestié que sorgeixi de fa interpretacié del present conveni marc, o del seu com-
pliment i extinci6 de les obligacions, incloent-hi en qualsevol dels supdsits esmentats a les ad-
dendes que successivament es vagin desplegant, les parts, amb expressa rentincia del seu propi
fur, si el tinguessin, es sotmeten a la Juxxsdncclé i competéncia dels Jutjats i Tribunals de la ciu-

tat de Barcelona.

16, ACORDS ANTERIORS

El present conveni deroga i deixa sense efecte ni valor qualsevol acord anterior, oral o escrit,
que hagués existit entre les parts sobre la matéria que el regula, sens perjudici de mantenir vi-
gent aquells convenis o contractes anteriors al present fins que no s'hagi desplegat aquella mate-
ria concreta amb la corresponent addenda.

I PER TAL QUE AIXI CONSTI, i en PROVA DE CONFORMITAT amb el contingut del pre-
sent conveni marc de col-laboraci6, les parts el subscriuen i signen per duplicat exemplar i a un
sol efecte a Ia ciutat i data detallats a ’encapgalament.

 HOSPITAL D’IGUALADA HOSPITAL DE SANT JOAN DE DEU

St osGGH
He Fanaod

“-8r Ferran Garcia Cardona - Sr. Manet del Castillo Rey




