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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA GERENCIA TERRITORIAL CATALUNYA -
CENTRAL DE L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT I EL CONSORC! SANITARI DE L’ANOIA

REUNITS

D'una part, la senyora Anna Aran Solé, gerent territorial de la Catalunya Central de l'nstitut
Catala de la Salut, en representacié de 'institut Catala de la Salut, entitat amb NiF Q-5855029-D,
en Us de les facultats que li han estat conferides per la Resolucio SLT/3067/2018, de 18 de
desembre, del Director Gerent de I'lCS, de delegacié de competéncies en les persones titulars de
les geréncies territorials de I'nstitut, les quals exerceix en virtut ‘del seu nomenament atorgat
mitjangant 'Acord del Consell o’ Administracié de I''CS de 31 d marg de 2016, amb domicili en el
Carrer Pica d’Estats, 13-15, 08272 de Sant Fruitds de Bages. :

De laltra part, El senyor Ferran Garcia Cardona, amb DNI ~ gerent del Consorci
Sanitari de I'Anoia (CSA), amb domicili a Igualada, Av. Catalunya 11, amb CIF Q-0801091-J,
d'acord amb escriptura de poders de 7 de novembre de 2011, atorgada davant del Notari
d’lgualada, el Sr. Carlos Calatayud Chollet, amb numero 1.243 del seu protocol.

MANIFESTEN

Que I' Institut Catala de la Salut (en endavant ICS) és un organisme sanitari public del
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya que desenvolupa la seva activitat tant a
rambit de I'atencié primaria com de Iatencié hospitalaria a tot el territori de Catalunya. La seva
finalitat és contribuir a millorar l'estat de salut de la poblaci6 de referéncia amb als maxims nivells
de qualitat, utilitzant formules de gestio enfocades a I'eficiéncia i prestigiant amb tot aixo al sector
public al que pertany i prioritzant la innovacié organitzativa i tecnica en els terrenys assistencial,
docent i investigador.

Que la Geréncia Territorial Catalunya Central forma part de I'lCS.

Que el CSA és una entitat publica que I' objectiu prioritari és la prestacio de serveis datencio
hospitalaria i d’atencié primaria de salut, en el seu vessant diagnostic, curatiu i prevéntiu, la
participacit en la promocié de campanyes o tasques de medicina preventiva i de salut publica, la
prestacio de serveis d'atencio sociosanitaria | de salut mental, la docéncia relacionada amb la
sanitat i, en general, en matéria de salut fisica i mental, les activitats dlinvestigacio, d'estudi i de
divulgacio relacionades amb la sanitat i les ciéncies de la salut.

Que ambdues institucions van signar un Conveni Marc de col-laboraci6 en data 15 de maig de
2007 amb lobjectiu comu d'assolir el maxim aprofitament dels seus respectius dispositius
. assistencials, en termes de complementarietat i garantia d'eficiencia global de l'oferta de serveis
~ publics sanitaris.

Que si bé les parts varen signar en data 15 de maig de 2007 un conveni marc, s’ entén adient
la formalitzacié d’un de nou conveni marc entre la Geréncia Territorial de la Catalunya Central de
I 1CS i el CSA per tal d' adaptar-lo a les necessitats actuals de les institucions, aixi com també
per adequar-lo al nou Reglament (UE) 2016/679 de proteccié de dades personals, i a la seva
normativa de desenvolupament, de conformitat a les segiients clausules.
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CLAUSULES

1a. Objecte del conveni

L'objecte del present és el desenvolupament d’'un marc de col-laboracio, coordinacio i cooperacio
estable entre les institucions signataries, amb la finalitat de millorar la qualitat assistencial
~envers la ciutadania.

2a. Ambits d’actuacié

Les activitats derivades de l'objecte d’aquest conveni podra abastar qualsevol dels ambits
d’'actuacio en qué les institucions signataries desenvolupen la seva activitat:

e Assistencia. 4
e Recercaiinnovacio
¢ Doceéncia

3a. Instrumentacié i desenvolupament del conveni

Per a la materialitzacié efectiva de I'objecte d'aquest conveni, les entitats signataries establiran
els acords especifics de desplegament que siguin necessaris, en els qué es concretaran les
accions a desenvolupar i els compromisos de cada una d'elles, i que podran requerir Paplicacio
de recursos humans, materials o economics.

En el cas d’aportaci6 de recursos humans, el personal afectat continuara mantenint la seva
dependéncia organica i vinculacio juridica amb Pentitat d’origen. A tal efecte, ambdues entitats
resten obligades a respectar la normativa aplicable sobre prevencio de riscos laborals en el
centre on desenvolupi 'activitat.

En el suposit que alguna de les actuacions especifiques requereixi de 'aplicacid de recursos
econdmics, sera necessaria la determinacié concreta de la seva aplicacié de manera prévia a la
seva aprovacio.

Els acords especiﬁcs s'incorporaran automaticament, un cop formalitzats i aprovats per les
entitats signants, com annexos al present conveni marc, al qual no podran contradir i la seva
aplicacié, en tot cas, haura de respectar els principis que regeixen les seves estipulacions.

4a. Direccié i coordinacid

La direccio i coordinacié d’alld establert en el present acord marc es dura a terme mitjangant la
Comissio estratégica i la Comissio de coordinacio.

La Comissi6 estratégica estara constituida per 3 representats de cada una de les entitats
signants, amb la participaci6 de la persona que ostenti la maxima responsabilitat de la institucio al
territori i les 2 persones que consideri adient. La seva funcié és acordar les estratégies globals de
coordinacio i establir les prioritats d'actuacio. Es reunira, com a minim, un cop cada semestre
amb caracter ordinari i, amb caracter extraordinari, quan aixi ho sol-liciti una de les parts.

La Comissié de coordinacié estara constituida per 2 represéntants de cada una de les entitats
signants i les seves funcions es concreten en ‘
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a) Proposar el desenvolupament del present acord marc amb protocols de cooperacio
especifics. | ’

b) Vetllar pel seu compliment, tant de Iacord marc com dels protocols de cooperaci6 que es

- desenvolupin a la seva empara.

¢) Resoldre els problemes d'interpretacié que es puguin plantejar.

d) Proposar la modificacio, ampliacié, reduccié o resolucié de les prestacions inicialment
establertes.

e) Valorar la revisio de les condicions economiques de les prestacions de serveis.

f) Informar dels resultats del seguiment del present acord marc i dels seus acords

especifics. / -

La comissid podra reclamar I'assisténcia d’altres membres de cada una de les institucions per tal
de tractar temes o aspectes especifics relacionats amb el contingut del present acord.

5a. Proteccio6 i conservacio de dades

~ Al'efecte del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril relatiu a la proteccio de
les persones fisiques en relaci6 al tractament de les seves dades personals (d'ara endavant el
"Reglament") i la corresponent normativa de desenvolupament, les Parts fan constar que les
dades personals contingudes en el present Acord o en els documents previs preparatius del
mateix, seran d'Gs exclusiu a I'efecte de les reciproques relacions entre les Parts, no se cediran i
seran conservats durant el temps que duri aquest Acard.

Aixi mateix, adoptaran les mesures de seguretat previstes normativament i no les destinaran a
altres finalitats sense el consentiment exprés de la persona interessada o afectada. Ni en virtut
d'aquest conveni ni dels projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran
dur a terme accessos a dades de caracter personal ni tractaments ni cessions a tercers no
permesos per lgs‘ lleis. '

A l'efecte de l'establert en el Reglament les dades de contacte dels Delegats de Proteccio de
Dades son: ‘

Delegat de Proteccio de Dades de I'lCS: josue.sallent@ticsalutsocial.com
Delegat de Proteccié de Dades dels CS: protecciodades@csa.cat

Les Parts es comprometen a trasliadar als titulars de les dades facilitades aquesta informacio,
aixi com indicar-los que podran dirigir-se per escrit, identificant la seva identitat, als respectius
domicilis assenyalats en l'encapgalament del present contracte per exercitar els seus drets
d'accés, rectificacio, supressio, oposicié, limitacio i portabilitat.

Ambdues parts es comprometen al compliment de les obligacions que en materia de proteccié de
dades s'estableixen en el Reglament, en el marc del desenvolupament de I'objecte d'aquest, i
seran responsables de garantir el compliment en materia de protecci6 de dades per part dels
seus treballadors.

6a. Clausula de confidencialitat, publicitat i registre de convenis

Es deixa expressa constancia que el contingut d'aquest Conveni es mantindra confidencial entre
les Parts, aixi com tota informaci6 que pugui 0 sigui eventualment intercanviada entre les Parts
en el marc de Pexecucio dels seus acords (sense necessitat que hom la identifiqui expressament
~ com a confidencial), llevat que qualsevulla de les Parts vingui obligada a revelar aquesta
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informacié en compliment de qualsevol obligacio legal i expressamentde la llei 19/2014 de
transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

D'acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern, les obligacions sobre transparéncia en els convenis de col-laboracio, la publicitat es
fara efectiva per mitja del Registre de convenis de col-laboracié i cooperaci6 de la Generalitat, el
qual s'integra en el Portal de Transparéencia.

Igualment, es procedira, si procedeix, a la inscripcié del present Conveni en el Registre de
Convenis i Contractes en 'ambit de I'assisténcia sanitaria publica, creat pel Decret 136/2007, de
19 de juny.

7a. Responsabilitats

Les entitats signants assumeixen les responsabilitats derivades del desenvolupament normal de
les activitats realitzades en el marc d'aquest conveni o els seus acords addicionals,
independentment del personal que el presti.

Les responsabilitats derivades de dol, culpa o negligéncia en el compliment de les prestacions
derivades d’aquest conveni seran assumides per la part de qui en depengui el personal causant.

8a. Vigéncia

“Aquest Conveni desplegara els seus efectes a partir del dia de la seva signatura, i estendra la
seva vigéncia durant el termini de 4 anys, podent ser prorrogat de forma expressa fins 4 anys
més.

Igualment, les parts acorden que aquest Conveni es podra prorrogar anualment per voluntat
expressa de les dues part, fins a un periode maxim de 4 anys més.

9a. Causes d’extincié o de resolucié del conveni

No obstant el previst a la clausula anterior, la vigéncia d'aquest conveni s'extingira
anticipadament per qualsevol de les causes seglents:

e Elmutu acord de les parts, que s'instrumentara per escrit. ;

o La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats que en
constitueixen I'objecte.

e Lincompliment manifest, per qualsevol de les parts, de les clausules del conveni.

10ena. Compliment Normatiu

~ El conveni té naturalesa administrativa i esta exclos de la regulacié continguda en la Llei 9/2017,
" de 8 de novembre, pel qual s'aprova la Llei de contractes del sector public.

Aquest conveni es regeix per les seves clausules, per larticle 47 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, aixi com per la seva normativa sectorial.

Tant en I'execucié del present Conveni com en el desenvolupament de les seves activitats, les
parts es comprometen al seguiment i compliment de la legislacié que els hi és aplicable i en
concret, amb caracter enunciatiu perd no limitatiu, a la normativa seglient:
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a). Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril relatiu a la proteccio de les persones fisiques en
relacioé al tractament de les seves dades personals i la corresponent normativa de
desenvolupament

b) Art. 24 i concordants, Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals. '

c) Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient i de
drets i obligacions en matéria d’informacié i documentacio clinica.

d) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

e) Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
11ena. Jurisdiccié competent

Les parts acorden tractar en primera instancia en la Comissi6 de Seguiment i als efectes de
trobar una solucié amical, les eventuals divergéncies que puguin sorgir sobre qualsevol qlestio
relacionada amb la interpretacio o execucié del present conveni.

En el suposit que no sigui possible arribar'a un acord, les parts es comprometen a resoldre
qualsevol divergéncia derivada d'aquest Conveni, o sobre els drets, les obligacions, els
compromisos o les responsabilitats de les parts o sobre la validesa, interpretacio, compliment,
incompliment o nul-litat, sotmeten a I'arbitratge institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona, de
rassociacio Catalana per a larbitratge, a qui se li encomana la designacio d’arbitre/s i
Fadministracié de I'arbitratge, amb rentncia a qualsevol altre fur que els hi pogués correspondre

En qualsevol cas, les giiestions litigioses que I'execucio i compliment del conveni puguin suscitar
entre les parts s6n competéncia de I'ordre jurisdiccional contenciés i administratiu.

Les parts, amb renlncia expressa als seus propis furs, se sotmeten a la jurisdiccié dels tribunals
de la ciutat de Barcelona.

I, com a prova de conformitat amb el contingut del conveni, el signen per duplicat i a un sol
efecte. ,

14 de juny de 2019

(

Anna Aran Solé Ferran Garcia Cardona
Gerent territorial ' Director gerent
Geréncia Territorial Catalunya Central Consorci Sanitari de I'Anoia

Institut Catala de la Salut
Per delegaci6 de competéncies d'acord a
RSLT/3067/2018 de 18 de desembre.
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